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REVIT - CONCEPTION D'ESCALIERS ET DE GARDE CORPS -
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Organisation
Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Mixte

Contenu pédagogique

Public visé
Concepteurs en bureau d'étude, architecture, bâtiment, CMI, architecture d'intérieure...

Objectifs pédagogiques
Aborder la méthode et maîtriser les outils spécifiques proposés par REVIT pour concevoir des escaliers et 
garde corps

Description
Module d'initiation
Escaliers et garde-corps

Prérequis
Avoir suivi le cours initiation ou confirmer avoir pratiqué plus de 2 mois le logiciel au sein d'une entreprise 
dans les 6 derniers mois.

Modalités pédagogiques 

·       Cours théoriques
·       Exercices pratiques
·       Retours d'expériences du formateur
·       Fichiers exemples

Moyens et supports pédagogiques 
·       Auto-évaluation de positionnement par entretien ou questionnaire.
·       Auto-évaluation des acquis de la formation par questionnaire.
·       Questionnaires de satisfaction : à chaud et à froid

Modalités d’évaluation et de suivi
·       Echanges avec le formateur pour confirmer la compréhension des outils ou processus étudiés
·       Exercices pratiques pour valider la mise en oeuvre à partir d'un projet modèle
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